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Concept Notulen vergadering Algemeen Bestuur WIL  
15 september 2022 

_______________________________________________________________________________________ 
 
Plaats : Gildenborchzaal 4.01, Stadshuis Nieuwegein 
Van : 15.30-17.00 uur 
 
Aanwezig : Gemeente Houten   D.J.P. Jimmink 
 
 : Gemeente IJsselstein   E.M.J. Schell  
       M.B. Foekema 
  
 : Gemeente Lopik    J. Vente 
       G.J. Spelt 
  
 : Gemeente Nieuwegein   W. Eggengoor 
       G. Bamberg 
 
Afwezig : Gemeente Houten   S.A.M. Bos 
 
Voorzitter  :       W. Eggengoor 
Secretaris :      R.H. Esser 
Notulist : Werk en Inkomen Lekstroom  B.J. da Costa-Tielken 
 

 
1.   Opening en welkom AB-vergadering 
Mevrouw Eggengoor opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De heer Bos is verhinderd en 
heeft zich afgemeld. 
 
2.   Toelichting op en vaststelling van agenda 
De agenda wordt vastgesteld zoals voorgelegd.  
 
3. Verslag AB 16 juni 2022 en 7 juli 2022 (bijlage 1) 
Verslag AB 16 juni 2022. 
Dit verslag wordt door het AB ongewijzigd vastgesteld. 
 
Verslag AB 7 juli 2022. 
Dit verslag wordt door het AB ongewijzigd vastgesteld.  
 
4. Ingekomen stukken 
Brieven Lekstroomgemeenten aanwijzing leden AB WIL (bijlage 2):  
Het AB constateert dat in de brief van de gemeente IJsselstein over de aanwijzing van de leden AB 
abusievelijk staat dat de heer Foekema plaatsvervangend AB lid is. De heer Foekema geeft aan dat 
IJsselstein deze brief z.s.m. corrigeert; de aangepaste brief ontvangt WIL nog. Voor het AB is hiermee de 
kous af; de heer Foekema is ‘gewoon’ lid zoals bedoeld. 
De heer Jimmink van gemeente Houten meldt dat Houten op zoek moet naar een nieuwe plaatsvervanger; 
wordt vervolgd. 
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5.   Mededelingen 
Update energiecrisis en WIL 
De heer Esser praat het AB kort bij over het uitkeren van de energietoeslag bij WIL. 
Er zijn tot op heden ongeveer 4300 aanvragen geweest en hiervan zijn er per 1 september 2022 4000 
aanvragen van energietoeslag toegekend en betaald. Het bereik van de regeling ligt daarmee op 63% 
(uitgaande van de inkomensnorm max. 120% bijstandsnorm). De afhandeltermijn liep in eerste instantie op 
door pieken in de aanvragen naar acht weken, maar ligt nu binnen drie weken. Begin volgende maand is 
WIL helemaal bij, is de verwachting. Als alle aanvragen afgehandeld zijn, is de verwachting dat het bereik 
op 71% ligt. Gemiddeld is dat 75% in Nederland. WIL schat voor eind van het jaar een bereik van 87% in 
voor degenen die door CBS aangemerkt zijn. Hiervoor gaan de gemeenten en WIL samen nog flink 
communiceren. Een mooi resultaat als dat lukt. 
Het rijk heeft voor de uitvoering energietoeslag aan budget 5,5 miljoen euro gegeven (uitvoeringskosten en 
regelingskosten); het DB heeft gesteld dat WIL het met dit geld moet doen. De heer Esser geeft aan te 
verwachten het te gaan redden met dit budget.  
Vanaf 1 oktober krijgen alle inwoners die een uitbetaling van € 800 hebben ontvangen ambtshalve een 
nabetaling van € 500. Dit geldt zowel voor inwoners aan wie bij aanvang de toeslag ambtshalve is 
overgemaakt als voor inwoners die tussen 21 april en 1 oktober een toekenning (hebben) ontvangen. 
Uitbetaling van deze extra toeslag vindt plaats rond 18 oktober. Alle inwoners die vanaf 1 oktober recht 
hebben op de toeslag en deze aanvragen, krijgen geen € 800 maar direct € 1.300 uitgekeerd. 
De brief aan de colleges van de Lekstroomgemeentes over de energietoeslag kan verstuurd worden stelt 
het AB, met het verzoek deze brief door te sturen aan de gemeenteraden kan verstuurd worden. 
 
Aanpassing Gemeenschappelijke Regeling WIL: 
De heer Esser geeft aan dat de beoogde wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling WIL in 2 stappen zal 
verlopen. Stap 1 is een aanpassing in het verlengde van de Innovatieagenda. Hierin zal een aanpassing 
meegenomen worden in verband met de wens van het DB tot het opzetten van een deta-construct onder 
de vlag van WIL. Stap 2 is een wijzigging van de Gemeenschappelijke Regeling WIL i.r.t. tot onder meer de 
generieke aanpassingen van de Wgr. Wordt vervolgd dus.  
Het AB mandateert het DB de procedure tot wijziging in gang te zetten en het AB hierover per mail te 
consulteren/in te laten stemmen, gelet op het feit dat de volgende AB vergadering pas eind dit jaar zal zijn. 
  
Vooruitblik KRD 2022  
De heer Esser praat het AB kort bij op de opzet en insteek van het Kaderstellende Raadsdebat op 5 oktober 
a.s. en de voorbereidingen hiervoor. Hij geeft aan dat het KRD waarschijnlijk zal leiden tot een of meerdere 
begrotingswijzigingen. Er wordt een andere locatie gezocht nu het NBC gesloten is in verband met een 
grote brand. Op 26 september a.s. is er een aparte sessie over de inhoud. Afgesproken wordt dat de heer 
Esser de AB en DB-leden als gastheren/dames cq gespreksleiders voor de tafels samenstelt. Ook wordt 
afgesproken dat de heer Jimmink het KRD opent, zoals hij ook gedaan heeft voor het Open Huis, wat goed 
is bevallen.  
 
6.   Rondje langs de velden 
Ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, qua rijksbeleid, lokale ontwikkelingen en sentimenten, e.d...  
Lopik meldt dat er mogelijk meer geld beschikbaar voor re-integratie door nieuwe keuzes van het college, 
met instemming van de nieuwe raad. Goed nieuws dus.  
IJsselstein heeft veel zorg over de oplopende kostenproblematiek voor de inwoners aldus mevrouw Schell. 
Het leeft enorm bij de raad wat er op hen gaat afkomen. 
In Nieuwegein leeft het energie- cq. armoedevraagstuk eveneens, meldt de heer Bamberg. Er is op 22 
september een avond met de raad hierover. 
De heer Esser meldt dat bij WIL de klantenaanvragen vooralsnog nog steeds stabiel zijn. De heer Foekema 
geeft aan te verwachten dat dit niet zo blijft.  
 
7.   Vervolg constituerend beraad 
Nadere kennismaking met WIL a.d.h.v. de Praatplaat WIL, Vaststelling Reglement van orde AB WIL en 
kennisnemen van Reglement van orde DB WIL (bijlage 3), e.d. 
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Geconcludeerd wordt dat het Reglement van orde AB WIL nu wel is meegestuurd is bij de vergaderstukken.  
Het AB stelt het Reglement van orde AB WIL vast. Het Reglement van orde DB WIL zal de volgende keer 
terug komen als het DB het vastgesteld heeft en het aan het AB aanbiedt. Van de portefeuilleverdeling DB, 
die de heer Esser voorleest, neemt het AB kennis. In het verlengde hiervan ontstaat een discussie over de 
frequentie van de AB vergaderingen en de rollen van en verhouding AB-DB. Diverse suggesties tot 
verbetering en/of aanpassing passeren de revue. De gemene deler is dat een lagere frequentie qua AB-
vergaderingen wel gewenst is, in combinatie met een meer heldere en logische rolverdeling en verhouding 
AB-DB (cf. het opdrachtgever-opdrachtnemer model). Afgesproken wordt dat mevrouw Eggengoor en de 
heer Esser zich hierover zullen buigen en toe zullen werken naar een eerste voorstel. 
 
8. Ter bespreking/kennisgeving 
a. Terugblik Open Huis WIL 7 september 2022 
Het AB blikt positief terug op het Open Huis WIL. Het was bovenal een eerste kennismaking tussen de 
nieuwe gemeenteraden en WIL. Voor de drie programma’s Werk, Inkomen en Inkomensondersteuning zijn 
er workshops in twee rondes aangeboden; dat was goed. Het viel op dat er in verhouding veel jonge 
raadsleden kwamen. Men had veel behoefte aan informatie over WIL.  
De heer Jimmink vond het leuk om het Open Huis te openen. De raad van Houten was tevreden over hoe 
het is gegaan. Hij is zelf ook tevreden. De heer Spelt en de heer Bamberg zijn ook positief. Mevrouw 
Eggengoor constateert dat er meer kennis was dan de vorige keer. De heer Teijema vult aan dat het fijn 
was dat mensen uit de uitvoering hun verhaal konden vertellen. Men kon nu zien wie de werkzaamheden 
doen. De opkomst was vergelijkbaar met de vorige keer.  
De heer Esser oppert de idee om als vervolg op de kennisdeling tijdens het Open Huis zeg een keer per jaar 
een soort themasessie te houden, waar raadsleden vrij op kunnen intekenen (naast de Roadshows en het 
KD). Het AB staat hier in de basis positief tegenover; als een actueel thema gekozen wordt. Tegelijk zou het 
ook een idee zijn als WIL zichzelf uitnodigt of ‘aanbiedt’ om in commissievergaderingen aan te sluiten om 
kennis tee delen. Mevrouw Eggengoor wijst er op dat dit mogelijk wel extra bestuurlijke drukte geeft. Zij 
stelt daarom een tweetrapsraket voor: 1x per jaar een lokale Roadshow en 1x per jaar een regionale 
themabijeenkomst. Naast het KR.  
De heer Esser pakt dit op.  
 
b. Beleidsregels studietoeslag WIL 2022 (bijlage 4) 
Het AB heeft kennisgenomen van deze beleidsregels. Prima besluit. De groep MBO-ers is toegevoegd. 
 
c. Jaaragenda AB-DB Q3-4 2022 (bijlage 5) 
Het AB heeft kennisgenomen van de Jaaragenda AB-DB Q3-4 2022. 
Naar aanleiding van deze jaaragenda wordt het volgende afgesproken: 

- De AB vergaderingen van 13 oktober 2022 en 24 november 2022 kunnen vervallen en de AB 
vergadering van 24 november wordt verplaatst naar 7 december 2022. 

- De AB-bijeenkomst van 7 december 2022 wordt gecombineerd met het CR-AB overleg van 
diezelfde datum. Mogelijk moet iets geschoven worden, maar dat is dan maar zo. 

Het secretariaat van WIL pakt dit op. 
 
9.   Ter besluitvorming 
a. DVO RTZ Lopik-WIL (bijlage 6) 
Naar aanleiding van het DVO RTZ Lopik-WIL vraagt de heer Foekema zich af hoe het bedrag van euro 
12.500,- is bepaald en hoe dit qua uitvoering wordt ingeregeld. De heer Esser antwoordt dat dat bedrag 
wordt bepaald door een uren inschatting te maken x het tarief van de te verwachten werkzaamheden. Er is 
hiervoor een standaard rekenwijze ontwikkeld, waarin ook eventuele overhead is verdisconteerd. De 
gemeente Lopik betaalt de rekening. 
Daar waar mogelijk wordt met de extra inkomsten extra personeel aangesteld; personeel dat uitvoering 
geeft aan de extra opdracht. De overhead wordt er veelal bijgedaan, tot het ergens piept; dan kan met de 
extra middelen de capaciteit opgeplust worden. I.g.v. dit DVO geldt dat de aangegeven extra baten van € 
12.500,- te weinig zijn om iemand in dienst te nemen. Op sommige plekken komt er dus werk bij, zonder 
(vooralsnog) extra capaciteit. Er zit dus een grens aan wat WIL aan extra opdrachten kan aannemen. 
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Er volgt aansluitend een discussie hierover. Want de facto kost de extra taak niets extra’s; tegelijk is het 
logisch wel een rekening te sturen. En gaandeweg kan het aantal extra werkzaamheden wel zodanig zijn 
dat extra capaciteit inhuren wel zinvol en haalbaar is. Door deze handelswijze loopt soms ook de werkdruk 
op. De heer Foekema concludeert daarom dat het goed is dat WIL scherp blijft op het aannemen van  extra 
werkzaamheden.  
Het AB gaat al met al wel akkoord met de DVO RTZ Lopik-WIL zoals die voorligt. 
 
10. W.v.t.t.k. 
De heer Jimmink vraagt zich af of er nog iets te melden is over de dynamiek van de Cliëntenraad.  
De heer Esser meldt dat de heer Bos zijn maiden speech heeft gehad als voorzitter BO van de Cliëntenraad. 
De sfeer en het samenspel lijkt goed. De angel lijkt er uit te zijn. Er is organisatorisch wat op te tuigen en 
men is nog wel op zoek naar nieuwe leden. Er is een goede nieuwe voorzitter (nu nog ad interim) van de CR 
die de wind er goed onder heeft. Bij het Open Huis had hij een goed verhaal.  
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 7 
december 2022. 
 
 
Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom    Secretaris Werk en Inkomen Lekstroom  

 
        
 
 
 

W. Eggengoor       R.H. Esser 
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 15 september 2022 
 

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline 

2022    

AB220915-A01 Actualiteitssessies voor de 
gemeenteraadsleden organiseren: 1x lokaal 
en 1x regionaal jaarlijks voor de zomer 

Dhr. Esser Q1 2023 

AB220915-A02 Voorstel mevrouw Eggengoor en de heer 
Esser voor het herijken van de constructie 
van het AB en DB en bekijken hoe de 
jaarplanning AB/DB te gaan doen. Hiervoor 
wordt er een afspraak gemaakt.  

Mw. Eggengoor/ 
Dhr. Esser 

Q4 2022 

AB220915-A03 Brief aan de colleges B&W over de 
energietoeslag namens het bestuur per mail 
opsturen  

Dhr. Esser September 2022 

AB220316-A01 Organiseren sessie controleplan accountant Dhr. Esser  Q1-2 2023 
(nieuwe AB) 
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 15 september 2022 
 

2022  

AB220915-B01 Het AB besluit dat het Reglement van orde voor de vergaderingen van het algemeen 
bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom, zoals vastgesteld op 31 maart 2016, van 
toepassing kan blijven. Artikel 11, lid 1 GR WIL 

AB220915-B02 Het AB heeft kennisgenomen van de Beleidsregels studietoeslag WIL 2022 en is 
akkoord. Deze zijn ter besluitvorming voorgelegd in het DB van 15 september 2022. 

AB220915-B03 Met betrekking tot de DVO Regeling Tegemoetkoming Zorgkosten (RTZ) Lopik: 
1. Het AB heeft kennis genomen van de uitvoering RTZ Lopik door WIL; 
2. Het AB heeft de DVO RTZ Lopik vastgesteld. 

AB220707-B01 Het AB gaat akkoord met de Turap en de Begrotingswijziging 2022 door: 
1. Vaststellen van de Turap 2022, incl. begrotingswijziging  
2. De Turap voor zienswijze aan de raden voorleggen. 

AB220707-B02 Het AB gaat akkoord met de Begroting 2023 door: 
1. Kennisnemen van de zienswijzen op de voorgenomen Begroting 2023 van de 
betrokken gemeenteraden en de CR WIL.  
2. Kennisnemen van de reactie van WIL op de zienswijzen op de voorgenomen 
Begroting 2023 zoals deze door het DB wordt voorgesteld/is voorbereid.  
3. Vaststellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven tot aanpassing op 
een correctie van de regelingskosten Inkomensondersteuning voor Houten (na 
aframing van 130k).  
4. Vaststellen van de voorgenomen Begroting 2023 inclusief meerjarenperspectief als 
definitieve begroting, met correctie zoals beschreven onder 3. 

AB220616-B01 Het AB gaat akkoord met het Jaarverslag 2021 incl. accountantsverklaring 

AB220519-B01 Het AB gaat ermee akkoord dat het DB WIL de beleidsregel Studietoeslag opstelt en 
vaststelt op voorwaarde dat de systematiek wordt vastgelegd (een percentage om bij 
wijziging makkelijker mee te kunnen bewegen). 

AB220519-B02 De Verordening individuele studietoeslag WIL (IST), vastgesteld in het AB 24 juni 
2015, per 1 april 2022 in te trekken voor de gemeenten IJsselstein en Lopik. 

AB220407-B01 Het AB stemt in met het verzoek van het college van Nieuwegein om het termijn van 
de huidige CR-leden te verlengen.  

AB220407-B02 Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging WIL 2022 door: 
1. Kennisnemen van zienswijzen die de raden en CR WIL hebben meegegeven als input 
voor de BW2022 (bijlage 2c-2g)  
2. Vaststellen dat de gegeven zienswijzen geen aanleiding geven de voorgestelde 
Begrotingswijziging 2022 te wijzigen, met aanvullend daarop een akkoord op de 
voorgestelde BW2022 cf. voorstel (bijlage 2a).  
3. De directeur de ruimte geven om met onmiddellijke ingang ook formeel op alle 
voorgestelde wijzigingspunten meteen tot actie over te gaan, incl. eventuele financiële 
verplichtingen.  
4. Akkoord gaan met de reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen (bijlage 2b) 

AB220316-B02 Het AB heeft kennisgenomen van de Opvolging accountantsverslag en 
managementletter 2020. 

AB220316-B03 Het AB geeft het DB WIL de ruimte om, voorsorterend op een positieve besluit op de 
eerste begrotingswijziging 2022, alvast financieel verplichtingen aan te kunnen gaan 
ten behoeve van team handhaving en matchingsteam. 

AB220316-B04 Het AB gaat akkoord met Beleidsplan door: 
1. Kennis te nemen van het Beleidsplan handhaving 2022 zoals dit is vastgesteld in het 
DB van 17 februari 2022.  
2. In te stemmen met de directe inzet van de middelen voor handhaving zijnde  
€ 150.000,- structureel per jaar vooruitlopend op de besluitvorming over de 
begrotingswijziging op 7 april 2022. 
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AB220316-B05 Het AB gaat akkoord met de aanpassing van het M&O beleid, met de toevoeging van 
TOZO 4 & 5 door:  

- Vaststellen M&O beleid Tozo 2021  
- Vaststellen per ingangsdatum Tozo regeling 

AB220217-B01 Het AB neemt kennis van de jaaragenda AB/DB Q1-Q2 2022 en de strategische 
jaaragenda 2022. 

AB220217-B02 Het AB gaat akkoord met vrijwaringsovereenkomst en de opdracht met Avres. 

AB220217-B03 Het AB neemt kennis van het normenkader en controleprotocol 2021. 

AB220217-B04 Het AB stelt het beleidsplan schuldhulpverlening 2021-2024 vast;  
Het AB stelt de beleidsregels integrale schuldhulpverlening WIL vast. 

AB220217-B05 Het AB gaat akkoord met het formaliseren van de besluiten van de AB-vergadering 
van 18 november. 

 


