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Werk en Inkomen Lekstroom

Concept Notulen vergadering Algemeen Bestuur WIL
7 december 2022

Plaats : Gildenborchzaal 4.01, Stadshuis Nieuwegein
Van :13.00-14.30 uur
Aanwezig : Gemeente Houten S.A.M. Bos
D.J.P. Jimmink
: Gemeente lJsselstein E.M.J. Schell
M.B. Foekema
: Gemeente Lopik G.J. Spelt
: Gemeente Nieuwegein W. Eggengoor
G. Bamberg
Afwezig : Gemeente Lopik J. Vente
Voorzitter : W. Eggengoor
Secretaris : R.H. Esser
Notulist : Werk en Inkomen Lekstroom R.P.M. Vrijhoef

1. Opening en welkom AB-vergadering
Mevrouw Eggengoor opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De heer Vente is verhinderd en
heeft zich afgemeld.

2. Toelichting op en vaststelling van agenda

Agendapunt 10. W.v.t.t.k. dient agendapunt 9 W.v.t.t.k te zijn, in dit verslag daarom als agendapunt 9
weergegeven.

De agenda wordt vastgesteld zoals voorgelegd.

3. Verslag AB 15 september 2022
Het verslag AB 15 september 2022 wordt door het AB ongewijzigd vastgesteld.

4. Ingekomen stukken

brief gemeente lIsselstein m.b.t. leden AB

brief Provincie Utrecht m.b.t. toezichtregime

brief lJsselstein m.b.t. inflatiecorrectie (bijlage 2)

De AB-leden nemen de drie ingekomen stukken voor kennisgeving aan.

De brief van lJsselstein met betrekking tot inflatiecorrectie wordt besproken. De brief is gericht aan de heer
Esser als directeur van de gemeenschappelijke regeling. De heer Foekema licht toe dat dit een algemene
brief betreft die het college van lJsselstein naar alle gemeenschappelijke regelingen waaraan lJsselstein
deelneemt, heeft verstuurd. Dit om een signaal af te geven, een verzoek om goed te kijken naar
mogelijkheden van de GR zelf om de inflatie te bekostigen en niet per definitie 1 op 1 ‘door te belasten’. De
AB-leden voeren hierop een discussie over nut en noodzaak van de brie en de (on)mogelijkheden van de GR

Pagina1van 7



hierop te handelen i.r.t. vigerende spelregels van de GR en de opdracht van WIL die hierdoor mogelijk in
het geding komt (WIL heeft geen vet op de botten). Het bestuur stelt ook dat het sowieso lastig is als
directeur te reageren op een dergelijke brief, zeker als het een van de eigenaren van je eigen organisatie
betreft. Het signaal is helder, de wijze waarop hadden de meeste AB-leden liever anders gezien. Er wordt
geen brief terug gestuurd, maar in de Kaderbrief wordt wel een passage opgenomen.

5. Mededelingen

Recentelijk collega overleden

De heer Esser deelt het verdrietige nieuws dat een medewerker, werkcoach bij het Lokaal Werkteam
Nieuwegein, vorige week na een kort ziekbed plotseling is overleden.

Update afronding Innovatieagenda (met bijstelling GR)

De portefeuillehouders werk en inkomen van de vier WIL-gemeenten hebben een afrondend gesprek
gehad ten aanzien van de Innovatieagenda, i.h.b. de herijking van de GR, met groen licht als resultaat. De
heer Esser geeft aan dat eind deze maand de bijgestelde versie van de GR met een aantal afspraken in
routing kan komen om het formele proces in werking te zetten, mits het DB gemandateerd wordt om dit te
doen. WIL heeft een adviserende rol; de herijking wordt namens het AB aangeboden aan de colleges, raden
en burgemeesters. Het AB geeft het DB het mandaat om stukken in routing te brengen.

Kennisnemen van vastgestelde Reglement van orde DB WIL (bijlage 3)
Het AB neemt kennis van het vastgestelde Regelement van orde DB WIL.

Uitvoeringsregime DVO RTZ Lopik
De heer Esser geeft aan dat WIL vanaf 2023 de verantwoording en verantwoordelijkheid neemt voor de
uitvoering van het DVO; voor 2022 blijft deze nog bij Lopik liggen. We kunnen als WIL geen controle doen.

Onderzoek TB en werkgeverschap SW’ers

Naar aanleiding van de Berenschot evaluatie van de SW is onderzoek gedaan naar een betere uitvoering
van de trajectbegeleiding en het werkgeverschap van SW’ers; deze was in de praktijk namelijk niet goed
geregeld. Het voorstel, door de gemeenten inmiddels ambtelijk omarmd, is dat het werkgeverschap, incl.
de trajectbegeleiding, weer terug naar WIL gaat. Dit voorstel ligt nu in de colleges ter besluitvorming.
Indien positief besloten wordt, zal wil een voorstel doen hoe, met welke consequenties en voorwaarden en
tegen welke kosten. Wordt vervolgd dus.

Update herijking GR (i.r.t. IA, deta-construct en aanpassing stemverhouding)

Een openstaand punt als het gaat om de herijking van de GR is de stemverhouding, want wat is de
meerderheid van vier? Voorstel is om bij gelijke stemmen, te staken en stemming aan te houden tot een
volgende AB-vergadering. Wanneer de stemmen dan weer staken, is het voorstel verworpen; er is dan niet
voldoende draagvlak. Indien nodig wordt er tussentijds een extra AB-vergadering hiervoor ingepland.

Dit voorstel zal in deze hoedanigheid bij de herijking GR in de colleges ter akkoord aan de orde komen.

6. Rondje langs de velden

Ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, qua rijksbeleid, lokale ontwikkelingen en sentimenten, e.d...

De AB-leden bespreken lokale ontwikkelingen. Mevrouw Schell geeft aan dat bij college lJsselstein
Ondernemers Centraal op de agenda staat. Daarnaast is aan de raad extra geld voor ondersteuning bij de
energiecrisis gevraagd. In Houten wordt gewerkt aan extra geld voor minima met voorkeur om binnen
bestaande regelingen te handelen of op te plussen, dat scheelt dan weer in de regelingskosten. Er is veel
aandacht voor de energie-armoede, merkt ook Nieuwegein. Er wordt veel campagne gevoerd omdat toch
niet iedereen de gemeente/WIL weet te vinden. Wellicht heeft dat ook te maken met dat de nood nu nog
niet zo hoog is, straks komen mensen echt in de problemen. In Lopik wil men meer gas kunnen geven op
het LWT Lopik, de verbinding met de lokale ondernemers is nog niet op het gewenste niveau.
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7. Ter bespreking/kennisgeving

7a. Update uitvoering energietoeslag 2022/2023 en mogelijk extra inzet vanuit wensen gemeenten in
2023, als ook solidariteitsvraagstuk

De heer Esser praat het AB bij over de stand van zaken wat betreft de uitvoering van de energietoeslag
2022/2023.

Wat betreft de ET 2022 is de verwachting dat zo’n 85% van de rechthebbenden zal aanvragen. Dat is goed
maar in ieder geval gemeente Lopik komt hierdoor waarschijnlijk niet uit met de uitvoeringskosten,
aangezien het Rijk daarin (nog) niet voorziet. Dit signaal was al eerder afgegeven, het gesprek over een
eventuele compensatie van Lopik vanuit de andere gemeenten (vanuit het solidariteitsprincipe) gaat nog
gevoerd worden. Volgende week heeft het DB de actuele cijfers ten aanzien van aanvragen en
toekenningen van ET 2022.

De uitvoeringsregimes voor de 2¢ tranche van de ET 2022 en ET 2023 zijn nog niet vastgesteld. De
onduidelijkheid hiervan tezamen met de vage communicatie hierover vanuit het Rijk zorgt voor veel
verwarring bij gemeenten én inwoners. De AB-leden bespreken de opties om te staffelen, maatwerk te
leveren, bijzondere bijstand en ambtshalve toekennen. Het laatste heeft de voorkeur en is wat veel
gemeenten in regio ook doen. WIL gaat in overleg met de gemeenten verder met deze uitdaging en
volgende week wordt in het DB weer e.e.a. besproken.

8. Ter besluitvorming

8a. 29¢ Begrotingswijziging WIL 2022 incl. zienswijzen (bijlage 4)

Het AB gaat akkoord met de 29 Begrotingswijziging WIL 2022 inclusief de gegeven zienswijzen. De Turap
2022 was bijgevoegd als achtergrondinformatie op deze begrotingswijziging.

8b. 1°*¢ Begrotingswijziging WIL 2023 incl. samenvatting KRD (bijlage 5)

De 15 BW is beleidsrijk met als onderlegger de samenvatting van het KRD. De punten van het KRD zijn
goed geland in de BW. Het AB bespreekt een aantal kleine zinsneden, gewenste toevoegingen aan de
factsheets (bewindvoerders zelf aanspreken, probleem oplossen in ICT transitie). De heer Jimmink zal mee
lezen/schrijven met die laatste wijzigingen, dan is het wat het AB betreft akkoord en kan het verstuurd
worden ter zienswijze naar de colleges en raden.

8c. Kaderbrief 2024 (bijlage 6)

De AB-leden bespreken de Kaderbrief 2024. De rol van het KRD met betrekking tot de kaderbrief mag meer
als adviserende input dan als ijkpunt worden verwoord, want dat is ook hoe het vooralsnog wordt beleefd.
Er wordt ingezoomd op het gebruik van ‘de nullijn’, dat deze over de jaren heen veranderd is in een meer
pragmatische nullijn, waarbij de inhoud en mate en niveau van dienstverlening bepalend zijn; afwijken en
omstandigheden waar bestuur mag ingrijpen. Is de nullijn nog de beste basis, of hetgeen wat nodig is?

Het AB gaat akkoord met de kaderbrief; de heer Spelt zal namens het AB meelezen aan de definitieve
versie. Het mag daarna naar de raden worden verstuurd ter zienswijzen, die idealiter tegen 28 februari
binnen zijn.

8d. Normenkader en controleprotocol WIL (bijlage 7)
Het AB gaat akkoord met het normenkader en controleprotocol WIL 2022 zoals deze voorgelegd zijn door
het DB.

9. W.v.t.t.k.

Verzoek vanuit het AB is om te letten op de afzender van aanbiedingsbrieven van P&C-stukken. De
afzender is afhankelijk van het bestuur dat heeft vastgesteld, en dus datgene waar namens wordt
‘verstuurd’.
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 16
maart 2023.

Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom Secretaris AB Werk en Inkomen Lekstroom
(/” ———

W. Eggengoor R.H. Esser
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 7 december 2022

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline
AB220915-A01 | Actualiteitssessies voor de Dhr. Esser Q1-22023
gemeenteraadsleden organiseren: 1x lokaal
en 1x regionaal jaarlijks voor de zomer
AB220915-A02 | Voorstel mevrouw Eggengoor en de heer Mw. Eggengoor/ Q12023
Esser voor het herijken van de constructie Dhr. Esser
van het AB en DB en bekijken hoe de
jaarplanning AB/DB te gaan doen. Hiervoor
wordt er een afspraak gemaakt.
AB220316-A01 Organiseren sessie controleplan accountant Dhr. Esser Q1-2 2023
(nieuwe AB)
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 7 december 2022

AB221207-B01

Het AB gaat akkoord met de (29) Begrotingswijziging WIL 2022 inclusief de gegeven
zienswijzen:

1. Het AB neemt kennis van het integrale overzicht zienswijzen op de tweede
Begrotingswijziging 2022

2. Het AB constateert net als het DB dat de zienswijzen rechtvaardigen dat de
voorgestelde Begrotingswijziging 2022 definitief wordt en stelt deze ook als zodanig
vast (pagina 25 Turap 2022)

3. Het AB is akkoord met de beoogde reactie vanuit WIL op de ingebrachte zienswijzen
en verzoekt het DB de gemeenten van bovengenoemde besluiten in kennis te stellen.

AB221207-B02

Het AB gaat (met enkele kleine tekstuele wijzigingen na meelezen AB-lid) akkoord met
de 1°* Begrotingswijziging WIL 2023 door het:

1. Vaststellen van bijgaande formele 1e Begrotingswijziging 2023 en deze voor
zienswijze aan de raden aan te bieden, cf. advies van het DB WIL.

Het AB gaat daarmee akkoord met de voorgestelde uitwerking per programma in
termen van inzet die dan gepleegd wordt en de inhoudelijke en financiéle
consequenties die dit met zich meebrengt.

2. Kennisnemen van en akkoord gaan met de keuze dat de klantvolumes per
gemeente niet bijgesteld worden in deze 1e Begrotingswijziging 2023.

3. Kennisnemen van en akkoord gaan met de inhoud en vorm van de verslaglegging
van het Kaderstellend Raadsdebat zoals verwoord in de bijlage.

Dit verslag mag naar de raden verstuurd worden.

AB221207-B03

1. Het AB stemt in met de ontwerp kaderbrief 2024, met inachtneming van het
positieve advies en de toelichting hierop van het DB WIL (en met enkele kleine
tekstuele wijzigingen na meelezen AB-lid)

2. Het AB is akkoord met het versturen van de ontwerp kaderbrief 2024 voor
zienswijze naar de raden

AB221207-B04

Het AB gaat akkoord met het normenkader en controleprotocol WIL 2022 door
kennisneming van deze stukken.

AB220915-B01

Het AB besluit dat het Reglement van orde voor de vergaderingen van het algemeen
bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom, zoals vastgesteld op 31 maart 2016, van
toepassing kan blijven. Artikel 11, lid 1 GR WIL

AB220915-B02

Het AB heeft kennisgenomen van de Beleidsregels studietoeslag WIL 2022 en is
akkoord. Deze zijn ter besluitvorming voorgelegd in het DB van 15 september 2022.

AB220915-B03

Met betrekking tot de DVO Regeling Tegemoetkoming Zorgkosten (RTZ) Lopik:
1. Het AB heeft kennis genomen van de uitvoering RTZ Lopik door WIL;
2. Het AB heeft de DVO RTZ Lopik vastgesteld.

AB220707-B01

Het AB gaat akkoord met de Turap en de Begrotingswijziging 2022 door:
1. Vaststellen van de Turap 2022, incl. begrotingswijziging
2. De Turap voor zienswijze aan de raden voorleggen.

AB220707-B02

Het AB gaat akkoord met de Begroting 2023 door:

1. Kennisnemen van de zienswijzen op de voorgenomen Begroting 2023 van de
betrokken gemeenteraden en de CR WIL.

2. Kennisnemen van de reactie van WIL op de zienswijzen op de voorgenomen
Begroting 2023 zoals deze door het DB wordt voorgesteld/is voorbereid.

3. Vaststellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven tot aanpassing op
een correctie van de regelingskosten Inkomensondersteuning voor Houten (na
aframing van 130k).

4. Vaststellen van de voorgenomen Begroting 2023 inclusief meerjarenperspectief als
definitieve begroting, met correctie zoals beschreven onder 3.

AB220616-B01

Het AB gaat akkoord met het Jaarverslag 2021 incl. accountantsverklaring
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AB220519-B01

Het AB gaat ermee akkoord dat het DB WIL de beleidsregel Studietoeslag opstelt en
vaststelt op voorwaarde dat de systematiek wordt vastgelegd (een percentage om bij
wijziging makkelijker mee te kunnen bewegen).

AB220519-B02

De Verordening individuele studietoeslag WIL (IST), vastgesteld in het AB 24 juni
2015, per 1 april 2022 in te trekken voor de gemeenten lJsselstein en Lopik.

AB220407-B01

Het AB stemt in met het verzoek van het college van Nieuwegein om het termijn van
de huidige CR-leden te verlengen.

AB220407-B02

Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging WIL 2022 door:

1. Kennisnemen van zienswijzen die de raden en CR WIL hebben meegegeven als input
voor de BW2022 (bijlage 2c-2g)

2. Vaststellen dat de gegeven zienswijzen geen aanleiding geven de voorgestelde
Begrotingswijziging 2022 te wijzigen, met aanvullend daarop een akkoord op de
voorgestelde BW2022 cf. voorstel (bijlage 2a).

3. De directeur de ruimte geven om met onmiddellijke ingang ook formeel op alle
voorgestelde wijzigingspunten meteen tot actie over te gaan, incl. eventuele financiéle
verplichtingen.

4. Akkoord gaan met de reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen (bijlage 2b)

AB220316-B02

Het AB heeft kennisgenomen van de Opvolging accountantsverslag en
managementletter 2020.

AB220316-B03

Het AB geeft het DB WIL de ruimte om, voorsorterend op een positieve besluit op de
eerste begrotingswijziging 2022, alvast financieel verplichtingen aan te kunnen gaan
ten behoeve van team handhaving en matchingsteam.

AB220316-B04

Het AB gaat akkoord met Beleidsplan door:

1. Kennis te nemen van het Beleidsplan handhaving 2022 zoals dit is vastgesteld in het
DB van 17 februari 2022.

2. In te stemmen met de directe inzet van de middelen voor handhaving zijnde

€ 150.000,- structureel per jaar vooruitlopend op de besluitvorming over de
begrotingswijziging op 7 april 2022.

AB220316-B05

Het AB gaat akkoord met de aanpassing van het M&O beleid, met de toevoeging van
TOZO 4 & 5 door:

- Vaststellen M&O beleid Tozo 2021

- Vaststellen per ingangsdatum Tozo regeling

AB220217-B01

Het AB neemt kennis van de jaaragenda AB/DB Q1-Q2 2022 en de strategische
jaaragenda 2022.

AB220217-B02

Het AB gaat akkoord met vrijwaringsovereenkomst en de opdracht met Avres.

AB220217-B03

Het AB neemt kennis van het normenkader en controleprotocol 2021.

AB220217-B04

Het AB stelt het beleidsplan schuldhulpverlening 2021-2024 vast;
Het AB stelt de beleidsregels integrale schuldhulpverlening WIL vast.

AB220217-B05

Het AB gaat akkoord met het formaliseren van de besluiten van de AB-vergadering
van 18 november.
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