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Werk en Inkomen Lekstroom

Concept Notulen vergadering Algemeen Bestuur WIL

6 juli 2023
Plaats : Batauzaal 4.02, Stadshuis Nieuwegein
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: Gemeente lJsselstein E.M.J. Schell
M.B. Foekema
: Gemeente Lopik J. Vente
G.J. Spelt
: Gemeente Nieuwegein W. Eggengoor
G. Bamberg
Afwezig
Voorzitter : W. Eggengoor
Secretaris : H.E.M.G. Rutteni.a.v. R.H. Esser
Notulist : Werk en Inkomen Lekstroom R.P.M. Vrijhoef
Staf WIL : Werk en Inkomen Lekstroom I. Nali

1. Opening en welkom AB-vergadering
De voorzitter mevrouw Eggengoor opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

2. Toelichting op en vaststelling van agenda
De agenda wordt vastgesteld zoals voorgelegd.

3. Verslag AB 16 maart en 6 april 2023
De verslagen van vergaderingen AB 16 maart 2023 en AB 6 april 2023 worden door het AB ongewijzigd
vastgesteld.

4. Ingekomen stukken

Er is een ingekomen stuk uit gemeente Houten met betrekking tot de voordracht van een nieuw lid voor
Clientenraad WIL. Het AB neemt kennis van de voordracht en stelt het voorgedragen lid aan op advies van
de Cliéntenraad.

5. Mededelingen

Mevrouw Eggengoor deelt mede dat het dagelijks bestuur in gesprek is met het MT met betrekking tot de
huidige afwezigheid van directeur de heer Esser. Het MT van WIL kan het vooralsnog goed opvangen en
houdt het DB op de hoogte gedurende het zomerreces.
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6. Ter besluitvorming

6a. Jaarverslag WIL 2022

Het AB bespreekt het voorgelegen Jaarverslag (en jaarrekening) WIL 2022. Er zijn een aantal opmerkingen
over met name kpi’s (welke herijkt gaan worden) en de haalbaarheid van sommige ambities maar geen
reden tot aanhouden van het stuk; Het AB gaat akkoord met het Jaarverslag (en de jaarrekening) WIL 2022.

6b. TURAP WIL 2023 en 2°¢ Begrotingswijziging 2023 (bijlage 4)

Het AB gaat akkoord met de TURAP WIL 2023 met daarin de concept 2 Begrotingswijziging WIL 2023. De
TURAP WIL 2023 met de 2% Begrotingswijziging 2023 zal ter zienswijze naar de raden verstuurd worden om
na 15 oktober, met inachtneming van die zienswijzen, de 29 BW 2023 definitief vast te kunnen stellen.

6c. Begroting WIL 2024 incl. zienswijzen (bijlage 5)

De AB-leden bespreken de reactie op de zienswijzen. In de zienswijzen komen raden ook terug op de
informatievoorziening, de kpi’s en wat dat doet met de opstelling van de P&C stukken an zich. Alleen het
antwoord dat ‘dit meegenomen wordt in vervolg’ kan sterker door het smarter maken. Om te laten zien
wat de verwerking is geweest; wat is daadwerkelijk gedaan met de zienswijzen. Wanneer het ambtelijk
apparaat weer op sterkte is en zomerreces voorbij, kan hierover verder gebrainstormd worden.

Voor nu dank en akkoord met de Begroting WIL 2024.

7. Ter bespreking/kennisgeving

7a. Rechtmatigheidsverantwoording (accountant sluit aan)

De heer Schot (accountant) en de heer Nali (controller) schuiven aan om het bestuur te informeren over,
en mee te nemen in de Rechtmatigheidsverantwoording en de controleprotocol, controleverordening
daarbij komt kijken. Het bestuur moet beoordelen of hetgeen dat in de jaarstukken staat waar is.

Na uitleg van de foutmarge, bespreekt het AB het percentage van 3%, het voorliggende voorstel met ‘groei’
naar 1%. De afgelopen jaren is de realiteit een foutmarge van 1% geweest. Er wordt nu begonnen met iets
nieuws en bewegingen die tot andere constateringen kunnen leiden. Advies is dan ook om niet meteen op
1% te gaan zitten. Die ruimte is wel gewenst. Het AB beslist voor een foutmarge van 2% voor de komende
tijd, met de voorwaarde om dit jaarlijkse vaststellen, als ingroeimodel met de ambitie op termijn voor 1%.
Het definitieve vast te stellen voorstel komt later terug.

8. W.v.t.t.k.

De AB-leden bespreken voor de accountant aansluit bij punt 7a, de benaming voor wat sinds een aantal
jaar ‘het Kaderstellend Raadsdebat’ wordt genoemd. Doordat het een avond is waar vrijblijvend raadsleden
kunnen aansluiten betekent het niet hetgeen daar gezegd en gedeeld wordt ‘kaderstellend’ is. Zowel WIL
als de raadsleden halen er informatie op. Het is een gesprek met raden met betrekking tot trends en
ontwikkelingen. Lastig om daar een korte simpele naam voor te bedenken, daar mag het DB zich verder
over buigen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 6
december 2023.

Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom Secretaris AB Werk en Inkomen Lekstroom

(//(-/’P-———

W. Eggengoor R.H. Esser
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 6 juli 2023

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline
AB230406-A01 | Voorstel afspraken rol/wisselwerking AB/DB Dhr. Esser Juli 2023
AB230316-A01 | Een evaluatie van de AB-agendabepaling Dhr. Esser December 2023
AB220915-A01 | Actualiteitssessies voor de Dhr. Esser Q1-2 2023
gemeenteraadsleden organiseren: 1x lokaal
en 1x regionaal jaarlijks voor de zomer
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 6 juli 2023

AB230706-B01

Het AB neemt kennis van de voordracht vanuit gemeente Houten voor een nieuw
Cliéntenraad-lid en stelt het voorgedragen lid aan op advies van de Cliéntenraad.

AB230706-B02

Het AB stelt het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 vast:

1. Kennisnemen van het bijgevoegde Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022

2. Kennisnemen van de bijgevoegde accountantsverklaring 2022

3. Vaststellen van het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 conform artikel 33 derde
lid van de GR

4. Instemmen met de voorgestelde budgetoverhevelingen

5. Instemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de gemeenten
conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling.

AB230706-B03

Het AB gaat akkoord met de TURAP WIL 2023 met daarin de concept 29
Begrotingswijziging WIL 2023. De TURAP WIL 2023 met de 2% Begrotingswijziging
2023 zal ter zienswijze naar de raden verstuurd worden om na 15 oktober, met
inachtneming van die zienswijzen, de 29 BW 2023 definitief vast te kunnen stellen.

AB230706-B04

Het AB stelt de Begroting WIL 2024 vast, door:

1. Kennisnemen van de zienswijzen op de voorgenomen Begroting 2024 van de
betrokken gemeenteraden en de CR WIL

2. Kennisnemen van de reactie van WIL op de zienswijzen op de voorgenomen
Begroting 2024 zoals deze door het DB wordt voorgesteld/is voorbereid

3. Vaststellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven tot aanpassing.
4. Vaststellen van de voorgenomen Begroting 2024 inclusief meerjarenperspectief als
definitieve begroting.

AB230706-B05

Het AB neemt kennis van de rechtmatigheidsverantwoording met toelichting van de
accountant en gaat mee in het voorstel om te gaan voor een foutmarge van 2% voor
de komende tijd, met de voorwaarde om dit jaarlijkse vaststellen, als ingroeimodel
met de ambitie op termijn voor 1%.

Het definitieve vast te stellen voorstel komt later terug.

AB230406-B01

Het AB gaat akkoord met de voordracht herbenoeming verzoek gemeente Lopik CR-lid
WIL

AB230406-B02

Het AB gaat akkoord met het concept Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022:
1. Het AB stelt het concept Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 vast
2. Het AB verzoekt de directeur het bijgevoegde Jaarverslag 2022 en Jaarrekening
2022 per omgaande naar de raden ter kennisgeving te versturen cf. de GR voorschrijft
3. Het AB verzoekt de directeur het Jaarverslag 2022 en de Jaarrekening 2022 ter
besluitvorming in het AB van 6 juli 2023 te agenderen met als beslispunten:

a. Vaststellen van het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 conform artikel 33
derde lid van de Gemeenschappelijke Regeling;

b. Instemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de
gemeenten conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling.

AB230406-B03

Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging 2023:

1. Het AB neemt kennis van de zienswijzen die de raden en CR WIL hebben
meegegeven als input voor de 1ste BW2023

2. Het AB stelt vast dat de gegeven zienswijzen op het onderdeel ICT-kosten tot een
aanpassing van de 1ste Begrotingswijziging 2023 leidt. Voor het overige ziet het AB
geen aanleiding de voorgestelde Begrotingswijziging 2023 te wijzigen.

3. Het AB is akkoord met de bijgevoegde reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen.
4. Het AB stelt de 1ste Begrotingswijziging 2023 daarom met in achtneming van het
onder 2 genoemde definitief vast.

5. Het AB geeft de directeur de ruimte geven om met onmiddellijke ingang ook
formeel op alle voorgestelde wijzigingspunten, voor zover niet reeds eerder
aangegeven, meteen tot actie over te gaan, incl. eventuele financiéle verplichtingen.
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AB230406-B04

1. Het AB stelt de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het meerjarenperspectief vast
2. Het AB verzoekt de directeur de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief meerjaren-
perspectief per ommegaande ter zienswijze aan de gemeenteraden aan te bieden,
waarbij de volgende uitgangspunten gelden:

a. Voor 25 juni 2023 ontvangt WIL de zienswijze op de voorgenomen Begroting WIL
2024 en het meerjarenperspectief.

b. Op 15 juni 2023 stelt het DB in haar vergadering de voorgenomen Begroting WIL
2024 vast inclusief meerjarenperspectief, inclusief de wijze waarop aan de
gemeentelijke zienswijze gehoor is gegeven.

c. Op 6 juli 2023 biedt het DB de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het
meerjarenperspectief aan, aan het AB. Het AB besluit in haar vergadering van 6 juli
2023 over de vaststelling van de Begroting WIL 2024.

AB230406-B05

Het AB stelt de Verordening Cliéntenparticipatie Werk en Inkomen Lekstroom vast

AB230316-B01

Het AB gaat akkoord met het uitwerken van het pragmatische, 2de scenario; het AB
mandateert het DB om als opdrachtgever op te treden richting de uitvoering, op de
P&C stukken na. De GR wordt hierop aangepast.

AB230316-B02

Het AB neemt kennis van Jaarverslag klachten 2022

AB230316-B03

Het AB besluit vast te stellen de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023
met het bijbehorende overzicht.

AB230316-B04

Het AB besluit het dagelijks bestuur te mandateren voor het aangaan van DVQO’s als
bedoeld in artikel 6 GR WIL als deze een beperkte financiéle en maatschappelijke
impact hebben op de WIL-organisatie. Besluitvorming over DVO’s met een grote
financiéle en maatschappelijke impact voor de organisatie blijft voorbehouden aan het
AB.

AB230316-B05

Het AB bekrachtigt het besluit van het DB en de directeur WIL uit december 2022 voor
het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst (DVO) met Nieuwegein ten
behoeve van Inkomensbeheer bijzondere doelgroepen.

AB230316-B06

Het AB gaat akkoord met het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst (DVO)
met gemeente Nieuwegein voor de uitvoering van schuldhulpverleningstrajecten
(Pilot Jongeren Perspectief Fonds) voor de periode 2023-2025

AB230316-B07

Het AB gaat er mee akkoord dat:

1. Het DB neemt kennis van zienswijzen van de Lekstroom gemeenten als ook de CR
WIL op de concept Kaderbrief 2024

2. Het AB neemt kennis van en accordeert het (concept) Integraal overzicht van de
zienswijzen op de ontwerp kaderbrief 2024

3. Het AB concludeert dat de concept Kaderbrief ongewijzigd kan worden vastgesteld
en stelt deze dan ook zo vast.

4. Het AB neemt het Integraal overzicht als bijlage op in de Begroting 2024 die zij ter
besluitvorming gaat voorleggen aan het AB op 6 april 2023
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