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Betreft: zienswijze begrotingswijziging 1 voor 2024

Geachte heer Bos en heer Esser

Hierbij ontvangt u onze zienswijze betreffende begrotingswijziging 1 voor 2024
Deze zienswijze is mede naar aanleiding van de Oogst van het Raadsdebat op 4 oktober 2023.

Uitgangspunten BW 1 2023, mede n.a.v. het Raadsdebat

Biz. 1. Inhoudelijke ontwikkeiingen

Inderdaad heeft de regering in de Miljoenennota haar voornemers iets concreter gemaakt
voor 2024, t.w. aangekondigde (beleids)voornemens als Participatiewet in Balans en extra
inzet op Armoede en schulden. (0.a. beperking schuldenregeling van 36 maanden naar 18
maanden.

De CRWIL is verheugd te zien dat de WIL al een stevige voorschot heeft genomen op de
aankomende ontwikkelingen als te noemen:

- Werken vanuit vertrouwen

- Aansluiten bij de leefwereld

- Leveren van maatwerk

- 0og voor preventie

- Bieden van perspectief

1. Ontwikkelingen gemeentelijk beleid
Extra inzet op armoede en schulden.
De CRWIL adviseert om waar gekozen wordt voor een tijdelijke ondersteuning te kiezen voor

een duurzame oplossing bij de toenemende kosten van levensonderhoud. Het
gememoreerde landelijke ondersteuningsprogramma met ter beschikkingstelling van extra
middelen biedt geen garantie voor de toekomst. Het investeren in verbetering van
werkprocessen, vermijden van bureaucratie en versimpeling van aanvraagprocedures kan de
CRWIL zich volledig in vinden.
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Samenwerking lokale werkteams en WIL

Bij de start van de WIL was het uitgangspunt “Een grotere schaal biedt voordelen om met
dezelfde (financiéle) middelen meer inzet te plegen en expertise op te bouwen. Vanuit de
Clientenraad was toen de inzet om knelpunten binnen het beleid van de gemeenschappelljke
regeling WIL op te lossen.

De CRWII maakt zich ongerust over het feit dat de lokale werkplannen nog niet zijn
ontvangen door de WIL. Dit staat een adequate afstemming van gezamenlijk beleid aan de
vooravond van 2024 in de weg en kan tot inefficiéntie gaan leiden.

zie hiervoor o.a. ook het punt Arbeidsmarktontwikkeling (blz. 3)

Lange termijn verkenning sociale infrastructuur Lekstroom

Vanwege de verwachte toename van de klantgroep is een sociale infrastructuur nodig
volgens de CRWIL. De CRWIL spreekt de verwachting uit dat op korte termijn duidelijkheid
komt wat de hierin de positie van WerkwlJSS is. Inpassing en uitvoering zullen naar de
mening van de CRWIL al zoveel tijd vergen van WerkwlISS, dat dit een lange beslistermijn in
de weg gaat staan.

Ontwikkeling klantenbestand alsmede toename klantproblematiek en intensiteit
dienstverlening

De CRWIL kan zich volledig vinden in het feit dat de klantproblematiek (Multi problematiek)
aanzienlijk toeneemt door de jaren heen. Dit wordt mede veroorzaakt door de instroom van
een nieuwe en kwetsbare doelgroepen.

Ook ontwikkelingen op gebied van schuldhulpverlening (terugbrengen wettelijke termijnen
en voorsignalering schulden) maken dat de werkdruk onevenredig toeneemt.

Vanzelfsprekend geldt hierbij dat deze ontwikkelingen niet langer meer passen binnen de
huidige formatie, maar dat er meer handen nodig zijn om de dienstverlening op peil te
houden, faat staan te voldoen aan de huidige vernieuwde eisen welke aan de Participatiewet

gesteld worden.

Bedrijfsvoering

Aangaande ICT wil de CRWIL de zorg uitspreken dat de decentralisatie en'Wet op de Privacy
een ongestoorde voortgang in de dienstverlening aan de klant niet in de weg staat of gaat
staan.

Afsluitend uitgangspunten BW1 2024

Dat de WIL in hoofdlijnen blijft doen wat zij al deed verheugd de CRWIL. Ook spreekt de CRWIL de

hoop uit, mede gevoed door de oogst uit het Raadsdebat van 4 oktober 2023, dat dit ook opgang zal
doen voor de jaren 2025 en verder en dit niet getroffen zal worden door bezuinigingen binnen de

deelnemende gemeenten.

Dit haakt naadloos aan op de omschrijving “De rek is eruit”, hetgeen terecht impliceert dat er een
verzoek ligt tot begrotingswijziging met helaas bijstelling van de begroting naar boven. Aangaande de

keuzes op gebied van uitbreiding van de formatie in aantallen Fte’s is reeds gesproken in onze
voorlopige zienswijze op de kaderbrief.



De CRWIL is de mening en adviseert derhalve de benodigde uitbreiding in gevraagde Fte’s niet slechts
gedeeltelijk maar volledig toe te passen teneinde problemen in de vervolgjaren na 2024 te
voorkomen i.p.v. slechts gedeeltelijk met o.i. te dure inhuurkrachten . Dit segment breed binnen de

WIL.

Met vriendelijke groet,
Secretaris Cliénter?a d WIL

Lennard de Kok




