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1. Onderwerp IST wordt studietoeslag

2. Beslispunten )
P 1. Ter kennisname worden u aangeboden de

Beleidsregels studietoeslag WIL 2022.

3. Korte samenvatting Ter kennisname worden u de Beleidsregels studietoeslag WIL
2022 aangeboden. Deze liggen ter besluitvorming voor in het DB
van 15 september 2022.

Waarvoor is de studietoeslag

Even een korte introductie: De toeslag is bedoeld om een
steuntje in de rug te bieden aan studenten die wel
arbeidsvermogen hebben maar vanwege hun beperking niet in
staat zijn om bij te verdienen naast een voltijd studie. Het is niet
bedoeld voor het volledig dekken van de studiekosten.

De oude verordening vervalt/nieuwe beleidsregels zijn mogelijk
De verordening individuele studietoeslag is per 1 april 2022 van
rechtswege vervallen omdat er landelijk grote verschillen waren
in de hoogte van de toeslag. Dat is geharmoniseerd. Nu gelden
landelijk minimum bedragen. Deze bedragen zijn lager dan die
voor de Lekstroomgemeenten golden. Het bedrag voor 1 april
2022 was voor 21 jaar en ouder € 323,- netto per maand. Het
minimum standaardbedrag is per 1 april 2022 € 300,-. Dit is
vastgelegd in een Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB).
Het DB van WIL mag hiervan afwijken en de bedragen hoger
vaststellen, mits dit wordt vastgelegd in beleidsregels.

Het AB en DB hebben in haar vergadering van 19 mei 2022 te
kennen gegeven dat klanten er niet op achteruit mogen gaan.
Het AB heeft het DB gevraagd hiervoor beleidsregels op te
stellen.

Na vaststelling door het DB bedraagt de leeftijdsafhankelijke
studietoeslag voor 21 en ouder € 324,- netto per maand

per 1 april 2022. Vanaf 1 juli 2022 zijn de bedragen geindexeerd
en verhoogd naar € 328,- netto per maand.

Verzoeken tot wijziging

De beleidsregels zijn in de nieuwe samenstelling van het AB op
7 juli 2022 besproken en op 8 juli in het DB. Er is op 8 juli geen
besluit genomen door het DB. De wens is geuit dat ook mbo-
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studenten tussen 15 en 18 jaar in aanmerking zouden moeten
komen. Wettelijk gezien bestaat er alleen recht op een
studietoeslag voor studenten van 15 tot 18 die een hbo- of wo
opleiding volgen. Aan deze wens van het bestuur is tegemoet
gekomen. Na besluitvorming kunnen ook mbo-studenten een
toeslag aanvragen. Dit is opgenomen in het nieuwe artikel 3 lid 4
van de beleidsregels. De nieuwe beleidsregels doen daarmee
recht aan een gelijke behandeling van mbo, hbo en wo
studenten. Met deze beleidsregels voert WIL buitenwettelijk
begunstigend beleid.

De wens om de inkomsten uit (vakantie)werk vrij te laten voor
studenten met een studietoeslag kan niet gehonoreerd worden.
Dit is wettelijk niet toegestaan. Studenten zouden dan een
studietoeslag en inkomen ontvangen, terwijl de inkomsten bij
klanten met een uitkering gekort moeten worden. Dat is een
vorm van rechtsongelijkheid die niet wenselijk is.

Voor meer informatie verwijs ik naar de beleidsregels.

Huidige verordening intrekken

Het AB van WIL heeft de Individuele studietoeslag (IST)
verordening voor de gemeenten IJsselstein en Lopik bij de AB
vergadering van 19 mei 2022 ingetrokken. Deze gemeenten
hebben de verordenende bevoegdheid overgedragen aan de GR
WIL.

De gemeenten Houten en Nieuwegein hebben de verordenende
bevoegdheid niet overgedragen. Zij dienen hiervoor een zelfstandig
besluit tot intrekking te nemen. (art. 5 lid 4 Gemeenschappelijke
regeling Werk en Inkomen Lekstroom,
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR632182/2

De gemeenten Houten en Nieuwegein kunnen — via de voor hen
gebruikelijke interne weg — naar de gemeenteraden gaan.

Zorgvuldige beoordeling

Het spreekt voor zich, daar waar het kan en binnen het wettelijk
kader, vindt een zorgvuldige beoordeling van de
aanvraag/herbeoordeling plaats voor studenten die in aanmerking
komen voor een studietoeslag.

4. Voorstel routing stukken

AB van 15 september 2022

5. Datum MT behandeling

30 augustus 2022
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