ORGANOGRAM WIL

Juli 2026

WIL‘:r

Werk en Inkomen Lekstroom

KLANTEN, INWONERS EN WERKGEVER

Bezwaar en beroep

Hoogwaardige handhaving

Bijzondere regelingen

Personeel lokale Werkteams

Communicatie

Inkomensbeheer

Schuldhulpverlening

Poort en schouw

Documentaire
Informatievoorziening (DIV)

Terugvordering en Incasso

WIL-generalisten

Werkdienstverlening

Informatie-en applicatiebeheer

Uitkeringsadministratie

Kwaliteitsadviseur

Klantenservice

Kwaliteitsadviseur

Managementondersteuing

Finance

HR WIL

Innovatie en ontwikkeling

Juridische zaken en strategie

Programma
Bedrijfsvoering

Programma
Inkomen

Programma
Inkomensondersteuning

WSP Midden Utrecht Vestigigng
Lekstroom

Kwaliteitsadviseur

Programma
Werk

MANAGEMENTTEAM: Directie, Teamleiders en Concernadviseurs

ALGEMEEN BESTUUR / DAGELIJKS BESTUUR

I

I

Dire

— Concernadvies

ctie

I

I

Gemeente Houten

Gemeente Lopik

Gemeente Nieuwegein

Gemeente lJsselstein
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